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人を集める（採用代行）業務のプロセスと対応範囲

採用の
戦略設計

• 採用目標の
設定

• 予算の検討
→策定

• 採用手順の
検討→策定

応募者の
母集団形成

• 募集メディア
の選定

• 募集メディア
の管理

• 説明会の企
画・実施

採用の
広報活動

• プレスリリー
ス

• 募集メディア
のコンテンツ
管理

• 自社サイトの
構築・拡充

応募者への
対応

• 履歴書・ES
の管理

• 説明会や選
考への案内

• その他メール
対応

内定者
フォロー

• 内定者研修
会及び懇親
会の企画・実
施

• 「アルバイト
業務」の企画
運営

原則貴社対応 必要に応じてNoppoでサービス提供可（次ページに料金プランあり）
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サービス提供事例

• 求人広告を出しても人が集まら
ない

• 専任の担当者を配置できず、自
社に採用ノウハウが不足してい
るため有効な施策の検討ができ
ていない

応募者が
集まらない

• 日々の業務に忙殺され、採用に
注力する時間が限られてしまう

• 採用数拡大に対応できる人員体
制が整っていない

社内の
人手不足

募集文・スカウト文の作成
やリライト
募集媒体の選定
会社の訴求ポイントの洗

い出し
書類選考
スカウト対象者の選定と

送付
紹介会社のマネジメント
応募者からの問い合わせ

対応
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導入までの流れ

01 •無料採用相談

02 •サービス提案

03 •ご発注

04 •サービス提供開始

05 •キックオフミーティング
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人を集める（採用代行）業務の料金プラン

ライトプラン

•月額１５万円
＋初期費用１０万円
※上限稼働時間は20時間／月

スタンダードプラン

•月額25万円
＋初期費用１０万円
※上限稼働時間は40時間／月

アドバンスプラン

•月額４５万円
＋初期費用１０万円
※上限稼働時間は72時間／月

料金体系はシンプルな３タイプ（すべて税別）


